OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU
SPOLDZIELCZYM W OSZTYNKU

l. Postanowienia ogolne, cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej
Postanowienia ogolne

Opis sytemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoétdzielczym w Olsztynku okresla
organizacj¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku w ramach trzech linii obrony
w tym odpowiedzialno$¢ Zarzadu 1 zakres nadzoru Rady Nadzorczej

1.Stosownie do postanowien Ustawy Prawo bankowe, w ramach systemu
zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewng¢trzne;.

2.Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar
lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka
wystepujacego w dzialalnosci banku

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewngtrznej, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

bankowe jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja celow , w tym

usprawnienie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzagdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewngtrznej

1.System Kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje:

I)funkcj¢ kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku, w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje wszystkie komorki i jednostki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej
funkcji;

2)komorke zgodno$ci — umiejscowiong na II linii obrony systemu zarzadzania
majaca za zadanie identyfikacje, oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawianie
raportow w tym zakresie;



3) niezalezng komorke audytu wewngtrznego realizowanego przez Spotdzielnie,
majaca za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Banku.

2.Funkcjonujgce w Banku systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku.
Na tym poziomie pracownicy jednostek i komorek pierwszego poziomu
(pierwszej linii obrony) w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje
ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizméw kontrolnych oraz za
niezalezne monitorowanie poziome (monitorowanie w ramach pierwszego
poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wlasnej linii.

2) druga linia obrony- zarzadzanie ryzykiem przez wyspecjalizowane komoérki, w
tym dziatalno$¢ stanowiska ds. zgodno$ci (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na | linii) poprzez:

-identyfikacje,

- oceng,

- kontrolowanie ,

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego
poziomu przez poziom drugi), lub monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie poziome w komorkach drugiego poziomu),

- raportowanie ryzyka .

3)na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego
realizowanego przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego
zadaniem jest badanie i ocena w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnosci
i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;j.
3.0rganizacje trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku
przedstawia ponizszy schemat:

schemat zarzadzania Bankiem

linie obrony zarzadzanie Bankiem system kontroli
wewnetrznej
I linia obrony e Punkty Kasowe,
e (ddziat

e Wydzial Produktéw Bankowych: -zespot kredytow
-zespot depozytow

e Zespot organizacyjno—administracyjny w tym

stanowisko ds.kadr i administracji

Zespot finansowo-ksiggowy

Zespot kasowo-skarbcowy

obstuga informatyczna

Il linia obrony stanowisko ds. analiz | stanowisko ds. zgodno$ci
ryzyka bankowego
e analityk kredytowy
e stanowisko
ds.monitoringu

kredytowego

111 linia obrony komorka audytu wewnetrznego SSOZ BPS




Il Funkcja kontroli

1.Na funkcje kontroli sktadajg sig:
1) mechanizmy kontrolne - bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub
technicznymi zapewniajacymi realizacje okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej w procesach Banku,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym
wykrywanie nieprawidtowosci,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2.Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych moze mie¢
postac:
1)Weryfikacji biezacej — poziomej i pionowej
2)Testowania — poziomego i pionowego
3. Bank zapewnia niezalezno$¢ monitorowania poprzez wyodrebnienie linii obrony oraz
poprzez rozdzielenie wérod zadan pracownikoéw ( pracownik stosujacy dany
mechanizm kontrolny nie odpowiada jednocze$nie za jego monitorowanie) .
4.Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnos$ci poprzez:
Drejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i uslugi oraz opis systemu,
procesu,struktury organizacyjnej,
2)opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powiazania celéw systemu kontroli wewngtrznej, z procesami w dzialalnosci Banku,
ktére przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych.
5.Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych sg okresowo
raportowane do: Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku oraz Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia

I11. Organizacja zadan w ramach systemu kontroli

1.

2.

Do obowiazkow Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu 0

informacje uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza zatwierdza :

1) kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej ustanowione
przez Zarzad.

2) propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku

3) zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewng¢trznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki

zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku powotuje sposrod siebie Komitet Audytu, ktérego dziatalno$é

uregulowana jest w odrebnych przepisach Banku

Komitet Audytu :

1)przedstawia Radzie Nadzorczej swoje opinie pozwalajgce Radzie na podjgcie decyzji w
obszarze sprawozdawczosci finansowej 1 zarzadzania ryzykiem w tym systemu kontroli
wewnetrznej

2) monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;j

w tym audytu wewnetrznego wspotpracujac ze SSOZ BPS



7.Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy:

1) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli ,

2) zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wiasciwej
wspolpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli ze stanowiskiem
ds. zgodnosci oraz ze SSOZ BPS

3) zapewnienie niezaleznosci komorki ds. zgodnos$ci oraz §rodkdéw finansowych
niezbe¢dnych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia

umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika Stanowiska ds. zgodnosci.

4) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez
system kontroli oraz o statusie podjetych dziatan naprawczych

7. Komorka ds. zgodnos$ci ma za zadanie zapewnianie zgodnos$ci, w tym identyfikacje, oceng,
kontrol¢ i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewng¢trznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie .

IV. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza Banku, corocznie dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w tym funkcji kontroli.

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o
ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i
adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej m.in. na podstawie:
1)informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej

2) Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta

3) Wynikéw audytu zrealizowanego przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS

4) Raportow przedstawianych przez komoérke ds. zgodno$ci

5) wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF

6) Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

7) Osiagnigcia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony

8) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli

9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnegtrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku

V. Postanowienia koncowe

Niniejszy opis podlega cyklicznemu przegladowi

Olsztynek, dnia 14 grudnia 2021



