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Realizujac zapisy Rozdziatu 5 Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w
Olsztynku Rada Nadzorcza Banku przygotowata i przedstawia do oceny Zebrania Przedstawicieli
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania os6b, ktorych dziatalno$¢é zawodowa ma
istotny wptyw na ryzyko Banku

1. Zasady ksztaltowania Polityki wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Olsztynku

W Banku Spo6tdzielczym w Olsztynku funkcjonuje Polityka wynagradzania Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Olsztynku.
Celem Polityki jest wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka, a takze wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem
i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu interesow, w zakresie dotyczacym
kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej, tj. nadzorowania prowadzenia spraw Banku zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem Banku.

Realizowana w Banku polityka wynagradzania Rady Nadzorczej oparta jest na nastepujacych
podstawowych zasadach:
1) cztonkéw Rady Nadzorcze; nie taczy z Bankiem stosunek pracy;

2) ustalenie zasad wynagradzania, w tym wysokoséci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Zebrania Przedstawicieli Banku;

3) w celu unikniecia konfliktu intereséw czlonkowie Rady Nadzorcze] otrzymuja
wylacznie wynagrodzenie stale, za wynagrodzenie stale uznaje si¢ wynagrodzenie za
udzial w posiedzeniu oraz za udziat w szkoleniach, ktérych koszt ponosi Bank,

4) wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji
kosztow dziatalnosci Banku, ani nie powinno wptywaé w spos6b znaczacy na wynik
finansowy Banku;

5) wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do skali
dzialalno$ci Banku;

6) cztonkowie Rady Nadzorczej, sa wynagradzani adekwatnie do wykonywanych zadan 1
adekwatnie do petnionej w Radzie Nadzorczej funkcji,

7) celem zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy Rady Nadzorczej i zaangazowania
cztonkéw Rady Nadzorczej w realizacj¢ obowiazkéw zwigzanych z pelniona funkcja,
ich wynagrodzenie ustalane jest poprzez uzaleznienie otrzymania wynagrodzenia od
obecnodci czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniach Rady Nadzorczej lub
odpowiednich statych komitetow lub komisji Rady Nadzorczej.

Nadzér nad przestrzeganiem Polityki wynagradzania w Banku pelni  Zebranie
Przedstawicieli , ktore dokonuje corocznej oceny, CZy ustalona Polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczefistwu Banku.

Raport z funkcjonowania Polityki wynagradzania czionkow Rady Nadzorezej Banku
Spéldzielczego w Olsztynku w 2025 roku

Polityka wynagradzania jest zgodna z przyjetymi celami i wspiera prawidlowy rozwoj 1
bezpieczenistwo Banku a takze wspiera dziatania zapobiegajace powstawaniu konfliktu interesOw.
Zgodnie z uchwatg nr 8 Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Olsztynku z 29



kwietnia 1999 r. wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej jest procentem
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarcze narodowej .Zasada ta nie zostala
zmieniona w 2024 roku.

W 2025 roku nie ulegl zmianie sktad Rady Nadzorczej .

Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej Banku w 2025 . wyplacane byly zgodnie z
obowigzujaca Polityka.

II. Zasady ksztaltowania Polityki wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Olsztynku

W Banku Spétdzielczym w Olsztynku obowigzuje Polityka wynagradzania os6b, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na ryzyko Banku
Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzef ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg
akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow.

Polityka obejmuje pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na ryzyko
istotne. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami w polityce wynagradzania do ww. stanowisk
zalicza sie :

Czlonkéw Rady Nadzorczej

Czlonkéw Zarzadu,

Komoérke ds. zgodnosci,

Analityk6éw kredytowych

Analityka ryzyka bankowego

Stanowisko ds. monitoringu kredytowego

Gtéwnego ksiggowego

Stanowisko ds.ryzyka ICT
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Stale skladniki wynagradzania to:
1. Pieni¢zne: wynagrodzenie podstawowe,
2. Niepienigzne: nie wystepuja w Banku.

State sktadniki sg wyptacane cztonkom Zarzadu w formie wynagrodzenia zasadniczego ustalanego

przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie Regulaminu wynagradzania w Banku Spéldzielczym w

Olsztynku oraz uméw o prace .

State sktadniki wynagradzania sg wyplacane pracownikom stanowisk kluczowych na podstawie

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Olsztynku oraz uméw o prace.

Cztonkom Zarzadu Banku tak jak pozostatym pracownikom przystuguja:

1) Pracowniczy Program Emerytalny — w ramach ktérego pracownicy, w tym cztonkowie Zarzadu
Banku majg mozliwos¢ dhugookresowego oszczedzania w celu uzupehnienia dochodéw
emerytalnych otrzymywanych z obowigzkowych czesci systemu emerytalnego

2) Zaktadowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych- obejmujacy bezzwrotna pomoc finansows,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego, dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
oraz kulturalno-o§wiatowej(wysoko$é $wiadczen zalezna od poziomu osigganych dochodéw na
czlonka rodziny)

Przyjete zasady przyznawania i wyplaty zmiennych skladnikéw wynagradzania:
1. Do zmiennych skladnikéw wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa. W Banku nie
przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych,



2. Zmienne sktadniki wynagradzania mogg stanowi¢ maksymalnie 50 000 euro ani tez nie moga
przekroczyé 100% stalych sktadnikéw wynagrodzenia .

3. Do oceny ilosciowej wynikow cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje Srednie
wskazniki, zatwierdzone w planie ekonomiczno - finansowym. _

4. Do oceny jakosciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena kwalifikacji oraz rekojmi
nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

5. Ocene realizacji planu dziatania Komorki ds. zgodnosci przeprowadza Rada Nadzorcza, ktora
weryfikuje wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw przyznanych Komorce ds. zgodnos$ci przez
Zarzad.

6. Calo$¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotowce — bez stosowania
odroczenia.

7. Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla stanowisk istotnych w danym roku nie moze
przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.

Raport z funkcjonowania Polityki wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku
Spéldzielczego w Olsztynku w 2025 roku

Polityka wynagradzania jest zgodna z przyjetymi celami 1 wspiera prawidlowy
rozwdj i bezpieczefistwo Banku a takze wspiera dziatania zapobiegajace powstawaniu konfliktu
intereséw. W okresie od ostatniej weryfikacji w Polityce wprowadzono zmiany wynikajace z
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

W badanym okresie wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej polegajace na
utworzeniu stanowiska Glownego Ksiggowego.:
W skladzie Zarzadu w 2025 r. nie zaszly zmiany

W 2025 roku biorac pod uwage obowiazujace kryteria wyptacono premig uznaniowsg .

Nadzér nad przestrzeganiem Polityki wynagradzania w Banku petni:

1) Zebranie Przedstawicieli , ktére dokonuje corocznej oceny, czy ustalona Polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczefstwu Banku

2) Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke i sprawuje nadzér nad jej przestrzeganiem

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzef na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka
umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielezym w  Olsztynku
realizowana byta w sposob wlasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczefistwu Banku.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala ja pozytywnie.

Powyzszy raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania osob, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na ryzyko Banku za 2025 rok podlega przedtozeniu pod obrady
Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego w Olsztynku

Olsztynek, dnia 19 czerwca 2026 r.



Przewodniczgcy Sekretarz

Rady Nadzorczej

Czeslawa Rykaczewska
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